ESRP OFIL
CLUSES

AGENT DE CONTROLE QUALITE
DANS L'INDUSTRIE

A partir de modes opératoires précis, I'agent de contréle qualité dans I'industrie
effectue diverses opérations de conirdle et est garant de la conformité du
produit.

Il assure la tracabilité de ses interventions en renseignant systématiquement les
documents relatifs au produit contrélé (fiche qualité, rapport de contrdle. ).

N° de fiche : RNCP40391
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COMPETENCES DEVELOPPEES

SECTEURS D’ACTIVITE

1. Préparer et organiser le contréle qualité dans I'industrie

Tous types d'entreprises ayant structuré Préparer le contrdle qualité dans I'industrie

une démarche qualité orientée production : Réaliser le controle qualité dans I'industrie

= Automobile

= Aéronautique 2. Alerter, assurer la tracabilité du contréle qualité et améliorer le
= Alimentaire poste de travail

» Médical Identifier et traiter les non-conformités qualité

= Chimie Assurer la tracabilité du contréle qualité

= Services

Contribuer a I'amélioration de I’environnement de travail

PROGRAMME DE LA FORMATION
il s |

Mesures
e Etude et manipulation des instruments de

Connaissances théoriques : A
mesure et des appareils de contréle

e Actualisation des connaissances théoriques e Situations de contrdle :
appliquées : o Contrdle de réception
o Technologie o Contréle de fabrication
o Calcul o Contréle final
) Le.cture de plans Qualité
o Trigopemeite e Traitement des non conformités

e Audit de poste de travail
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Modules transverses : communication écrite et orale, outils bureautiques, raisonnement logique, activité
physique adaptée, techniques de recherche d’emploi.

La formation est dispensée par un formateur spécialisé et se déroule en salle de cours et sur un plateau
technique spécialisé.

www.ofil-emploi.fr
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DUREE DE LA FORMATION

Remise a niveau possible en amont

55 semaines de formation PEDAGOGIE

Durée totale de 1650h dont 360h en entreprise e Accompagnement individualisé et adapté assuré par un
référent de parcours et un référent professionnel

e Adaptation des contenus

FINANCEMENT e Accompagnement vers |'apprenance
Formation financée par la Sécurité Sociale e Mise a disposition pendant la formation de matériels
Statut de stagiaire de la formation professionnelle techniques, numériques et de ressources pédagogiques
avec une rémunération aux conditions définies e Acquisition de techniques de recherche d’emploi
par le Conseil Régional Y S
PREREQUIS _ MOYENS
Par la MDPH : e Plateau technique
‘nafie | - Calibres METHODES
o Bénéficier d'une reconnaissance de la S - !
. , o ieds a coulisse ivi isati
qualité de travailleur handicapé (RQTH) Mi . d'extéri > Ineficuslisziion clos
e Bénéficier d'une décision d'orientation eromeires € exterieur parcours
: _ Micromeétres d’intérieur e Pédagogie multimodale
professionnelle vers la formation Vérificateurs d'alésage

e Apprentissage par

Projecteurs de profils

Autres pré-requis : situations
Colonnes de mesure

e Avoir 16 ans ou plus e Modules de soutien
Analyseurs de surfaces

e Logiciel GMM

MODALITES DE VALIDATION

le CQP de niveau 3 est délivié par la ACCOMPAGNEMENT PLURIDISCIPLINAIRE

Commission paritaire nationale de I'emploi et de

e Disposer de compétences de base en

compréhension orale, lecture et écriture

la métallurgie a I'issue d'épreuves théoriques et e Bilan global initial avec I'équipe pluridisciplinaire
prafiques : pédagogique et médico-psycho-sociale

e Evaluation en situation professionnelle réelle e Accompagnement personnalisé selon les besoins et
e Présentation des projets ou activités réalisée attentes de chacun

en milieu professionnel
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NOS SPECIFICITES
Programme individuel de développement des SUITE DU PARCOURS
compétences Dispositif de suivi et d'accompagnement vers et dans I'emploi
Hébergement et restauration sur site (TREMPEO) pour les personnes résidant en Haute-Savoie

ENVIE DE DECOUVRIR LA FORMATION LORS D'UNE IMMERSION ?
Notre équipe propose chague mois de vous rencontrer durant deux journées et demi
d'accueil et de découverte afin de vous aider dans votre prise de décision !

Contacter notre secrétariat pour plus d'informations !

. www.ofil-emploi.fr
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