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HORLOGER

e ['assemblage et le réglage de montres ou de mouvements,

L'horloger réalise
e Le diagnostic et la réparation de montres qui présentent un dysfonctionnement.

En boutique, il peut conseiller la clientéle au niveau technique.

N° de fiche : RNCP39179
|

SECTEURS D’ACTIVITE COMPETENCES DEVELOPPEES

Atelier de réparation agrée par une

: 1. Réparer des montres simples mécaniques et a quartz
ou plusieurs marques

Assembler des mouvements de montres mécaniques simples

Service apres-vente d'une marque Réaliser des opérations d'aiguillage et d’emboitage

horlogeér : : . . L :
oriogere Diagnostiquer et réparer des montres & mouvements mécaniques simples,
Boutique d'horlogerie-bijouterie automatiques et a quartz

L Réaliser un devis et conseiller un client sur un service aprés-vente
A son compte, en tant qu’artisan

Atelier de montage de montres neuves au 2. Réparer des montres a complications
sein d'une manufacture horlogere Diagnostiquer et réparer des montres & complications de type chronographe

: - Réaliser un devis et conseiller un client sur un service aprés-vent
Assemblage de précision en industrie non ealise VIS el consetfier un client sur un service apres-vente

horlogere
PROGRAMME DE LA FORMATION
F F <A | s N |
MODULE 1
Usinage

e Prévention des risques

Connaissance des bases de dessin industriel MODULE 3
e Réalisation des opérations d’usinage de base Diagnostiquer et réparer des montres

(limage, pierrage, percage, taraudage, filetage,

. 4 e |dentifier et évaluer les risques
traitements thermiques)

e Faire des contrdles visuels

MODULE 2 e Réaliser |'assemblage sur mouvements mécaniques,
Service rapide automatiques, quartz et chronographes
e Identifier et évaluer les risques e Diagnostiquer et réparer des montres mécaniques,

e Organiser le poste de travail automatiques, quartz et chronographes

e Faire des contrdles visuels
e Réaliser des opérations d’emboitage

e Réaliser des tests d’étanchéité
TR T X R R B |

Modules transverses : communication écrite et orale, outils bureautiques, raisonnement logique, activité
physique adaptée, techniques de recherche d’emploi.

La formation est dispensée par un formateur spécialisé et se déroule en salle de cours et sur un plateau
technique d'horlogerie.

www.ofil-emploi.fr


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39179/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39179/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39179/

DUREE DE LA FORMATION

En amont de la formation qualifiante :

* Phase préparatoire de 12 semaines

¢ Module de certification agent de contréle PEDAGOGIE
qualité dans ['industrie de 24 semaines e Accompagnement individualisé et adapté assuré par un
Puis formation qualifiante de 50 semaines référent de parcours et un référent professionnel
Durée de 1440h dont 240h en entreprise e Adaptation des contenus
e Accompagnement vers |'apprenance
FINANCEMENT T £

" . e e Mise a disposition pendant la formation de matériels
Formation financée par la Sécurité Sociale

Statut de stagiaire de la formation professionnelle techniques, numériques et de ressources pédagogiques

. . . o . e Acquisition de techniques de recherche d'emploi
avec une rémunération aux conditions définies 9 y P

par le Conseil Régional SAaNE R

PREREQUIS
Par la MDPH : MOYENS
o : . e Plateau technique
e Bénéficier d'une reconnaissance de la qualité .
o Etablis d’horloger METHODES

de travailleur handicapé (RQTH) 5 Eeusemenis opilcuss
e Bénéficier d'une décision d'orientation * Individualisation des

. - : o Appareils de contrdle e
professionnelle vers la formation o Gamme &tendue ) _ .
e Pédagogie multimodale

d’outillage a main

Autres pré-requis : e Apprentissage par

e Stages en entreprise situations

 Avoir 16 ans ou plus
e Disposer de compétences de base en e Modules de soutien
compréhension orale, lecture et écriture

* Avoir une vue sfabilisée avec ou sans lunettes ‘ Wﬂ p 'z
L a U A

* Ne pas avoir de tremblements

MODALITES DE VALIDATION ACCOMPAGNEMENT PLURIDISCIPLINAIRE
Le titre professionnel de niveau 4 est délivré a

'issue d'épreuves théoriques et prafiques : e Bilan global initial avec I"équipe pluridisciplinaire

e Mise en situation professionnelle pédagogique et médico-psycho-sociale

e Enrefien fechnique e Accompagnement personnalisé selon les besoins et

e Epreuves prafiques et théoriques en cours attentes de chacun

de formation
e Rédaction d'un dossier professionnel w ’ 'u» m
e Enfretien final ) al j ' u

NOS SPECIFICITES

Programme individuel de développement des

SUITE DU PARCOURS

compétences Dispositif de suivi et d'accompagnement vers et dans I'emploi
Hébergement et restauration sur site (TREMPEQ) pour les personnes résidant en Haute-Savoie

ENVIE DE DECOUVRIR LA FORMATION LORS D'UNE IMMERSION ?
Notre équipe propose chague mois de vous rencontrer durant deux journées et demi
d'accueil et de découverte afin de vous aider dans votre prise de décision !

Contacter notre secrétariat pour plus d'informations !

. www.ofil-emploi.fr
Siége social, ESRP/ESPO OFIL Annecy, 24 route de Thénes, 74490 Annecy, 04.50.64.04.00
o ESRP OFIL Cluses, 52 Av. de la Sardagne, 74300 Cluses, 04.50.98.18.14
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